Niedersächsischer Wirtschaftspreis 2018 für 
Mittelstand und Handwerk

Bewerbung zum Thema 
„Innovative Modelle zur Fachkräftegewinnung“





Firma:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Ansprechpartner/in:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Straße, Hausnummer:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
PLZ, Ort:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Telefon:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
E-Mail:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Branche:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Web:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.









    Es handelt sich um ein Unternehmen aus dem Bereich

    ☐  Mittelstand                          ☐   Handwerk

	Anzahl der Mitarbeiter/Innen	Anzahl der Ausbildungsplätze
     Bei mehr als 250 Mitarbeitern fallen Sie leider
     aus dem Teilnehmerkreis heraus.

	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.	

    
	Umsatz in € (p.a.)
	☐ bis 2 Mio.	☐ bis 10 Mio.	☐ bis 50 Mio.		☐ über 50 Mio.
					 	Bei über 50 Mio. fallen Sie leider 
						aus dem Teilnehmerkreis heraus.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
















Hinweis zur Bewerbung:

Die Ausschreibung des diesjährigen Preises richtet sich an Unternehmen, die bei der Gewinnung von Fachkräften besonders erfolgreich waren und dabei neue Wege beschritten haben. Hier können verschiedene Aspekte Berücksichtigung finden, wie z. B. neue Wege zur Stellenausschreibung, eingegangene Kooperationen oder der Aufbau von Netzwerken aber auch Maßnahmen, um die eigene Attraktivität als Arbeitgeber/in zu steigern. Dabei ist es uns sehr bewusst, dass die Wege und Maßnahmen in kleinen Betrieben anders sind und auch anders sein müssen als in Betrieben mit z. B. mehr als 200 Mitarbeitern/innen. 

Anhand des ausgefüllten Bogens geben Sie uns einen Überblick über die Art der Fachkräftegewinnung in Ihrem Unternehmen. Wir erwarten nicht, dass Sie alle Fragen beantworten oder zu allen Detailfragen Auskunft geben. Durch die Fragen wird eine Vergleichbarkeit der Bewerbungen hergestellt, die es der Jury ermöglicht über die Bewerbungen zu entscheiden, ein Ranking festzulegen und am Ende die Nominierten bzw. die Gewinner zu benennen.

Mit Einreichung des Bewerbungsbogens erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Bewerbungsunterlagen beim Niedersächsischen Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung zum Zwecke der Durchführung der Verleihung des „Niedersächsischen Wirtschaftspreises für Mittelstand und Handwerk 2018“ verwendet und für fünf Jahre gespeichert werden. Die Verwendung erfolgt durch Weitergabe an die Jury-Mitglieder und bei Nominierung an das Filmteam und die Moderation.
Die Kontaktdaten Ihres Unternehmens sowie die Angaben zur Ansprechpartnerin bzw. zum Ansprechpartner werden für die Dauer von mindestens fünf Jahren in einer Excel-Datei gespeichert. 


1. Beschreiben Sie die Strukturen in Ihrem Unternehmen. 
Über welche Fachkräftestrukturen verfügen Sie? Wenn Sie dazu ein betriebsinternes Fachkräfte- / Demografiekonzept bzw. eine Altersstrukturanalyse entwickelt haben, beschreiben Sie diese / s kurz.

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


2. Beschreiben Sie, in welchen Bereichen Sie auf Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung gestoßen sind. Was waren die Gründe dafür und wie sind Sie mit diesen Hindernissen umgegangen?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


3. Welche Wege zur Fachkräftegewinnung beschreiten Sie?
(es müssen nicht alle Unterpunkte beantwortet werden)

a) innerhalb des Unternehmens (z. B. durch Ausbildung, Weiterbildung, lebenslanges Lernen oder auf andere Weise, um Fachkräfte zu halten oder zu entwickeln)

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

b) außerhalb des Unternehmens (z. B. durch Anzeigen in Print- oder Onlinemedien oder durch das Anbieten von Praktikumsplätzen)

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

c) andere Wege (z. B. Kooperationen mit Schulen und Hochschulen, Nutzung von Netzwerken)

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.



4. Mit welchen Maßnahmen und Angeboten präsentieren Sie sich als attraktive/r Arbeitgeber/in? (bspw. durch besondere Arbeitszeitmodelle, betriebliches Gesundheitsmanagement, monetäre Anreize oder Aufstiegs- und Qualifizierungsmöglichkeiten)?

         Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


5. Welche Ansätze zur Fachkräftegewinnung verfolgen Sie?

	
a) Beschreiben Sie Ihren Einsatz digitaler Möglichkeiten.

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

b) Welche positiven Erfahrungen haben Sie bei der Ansprache von bestimmten Zielgruppen gemacht? (z. B. bei Jugendlichen, arbeitslosen Menschen oder anderen Gruppen) 

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

c) Haben Sie Fachkräfte aus dem Ausland angeworben und wie sind Sie dabei vorgegangen?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


Bewerbungsschluss ist der 08.05.2018. Alle Bewerber werden Anfang Juli über das Ergebnis der Jury informiert. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung in Form dieses Bewerbungsbogens im „doc-Format“ ausschließlich per Mail an: mittelstand@mw.niedersachsen.de. 

[bookmark: _GoBack]Auch mögliche Rückfragen senden Sie bitte über diese Adresse. Wir nehmen dann Kontakt zu Ihnen auf. 
[image: C:\Users\JOBCZY~1\AppData\Local\Temp\7zO8ED65055\MW_DE_WL_RGB.jpg]
image1.jpeg
Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung




